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Note a destination des futurs EMPLOYEURS D'ALTERNANTS

Merci de vous engager sur cette voie !

A / Quels sont les avantages pour une entreprise ?

Le systéme de I'alternance n'a que des avantages pour I'Entreprise | Outre les nombreuses aides financiéres et dispositifs
administratifs (#1jeunelsolution), I'intérét de 'apprentissage se situe dans la relation méme. Vous pouvez, avec I'appui du
centre de formation, accompagner votre apprenti en lui proposant un véritable temps de transmission, sur le temps de
travail. Pour bien réussir, il peut étre nécessaire toutefois de procéder a quelques ajustements initiaux avant d’accueillir et
accompagner votre ou vos apprentis :

e sivous n'avez jamais eu d’apprenti ou souhaitez questionner vos pratiques, nous pouvons vous proposer un
accompagnement personnalisé ou sous la forme d’une session de codéveloppement avec vos pairs

e si vous souhaitez créer des contenus pédagogiques spécifiques, nous pouvons également vous aider.
Quoi qu’il en soit, le temps que vous consacrerez & votre apprenti sera un temps de qualité pour vous deux | Une maniére de

progresser ensemble.

B |/ Quelles sont les aides financiéres consacrées a ce dispositif ?

Les employeurs d’alternants peuvent bénéficier, selon les cas, d’un certain nombre d’aides financiéres :
e L'aide a I'embauche d’alternants.

Pour en savoir plus, reportez-vous au guide pratique & destination des employeurs et des organismes de formation.

Il existe également une créance déductible du solde de la taxe d’apprentissage pour les entreprises de plus de 250 salariés
employant plus de 5 % d’alternants.

Pour encourager le recrutement d’alternants en situation de handicap, des aides spécifiques sont mises en ceuvre :

= Aides de I’Agefiph :

e Une aide de 4 000 € maximum versée par I’Agefiph pour 'embauche d’une personne en situation de handicap en
contrat en apprentissage

e Une aide de 5 000 € maximum versée par I’Agefiph pour 'embauche d’une personne en situation de handicap en
contrat de professionnalisation

=> Aides du FIPHFP : Les aides du FIPHFP pour I'employeur public.

Des aides sont prévues pour les employeurs de salariés en contrat de professionnalisation :P

e Une aide de 2000 € est versée aux entreprises a 'embauche d’'un demandeur d’emploi &gé de 45 ans et plus en
contrat de professionnalisation.

e Une aide forfaitaire attribuée & I'employeur par Pdle emploi pour 'embauche d’'un demandeur d’emploi de 26 ans
et plus.

e Une aide pour I'accompagnement personnalisé vers I'emploi dans les GEIQ. .

e Une aide a I'embauche des personnes éligibles & un parcours d’insertion par I'activité économique en contrat de
professionnalisation.

Certains contrats de professionnalisation peuvent donner lieu & des exonérations de cotisations pour I'employeur.



https://www.google.com/url?q=https%3A%2F%2Ftravail-emploi.gouv.fr%2Fformation-professionnelle%2Fentreprise-et-alternance%2F&sa=D&sntz=1&usg=AOvVaw0hbxJksDfgdw8I4ST4brTS
https://www.google.com/url?q=https%3A%2F%2Fwww.1jeune1solution.gouv.fr%2F&sa=D&sntz=1&usg=AOvVaw0ZjvSxcvofy57XM132L0tv
https://travail-emploi.gouv.fr/formation-en-alternance/entreprise-et-alternance
https://www.agefiph.fr/aides-handicap/aide-lembauche-en-contrat-dapprentissage-dune-personne-handicapee
https://www.fiphfp.fr/employeurs/nos-aides-financieres/catalogue-des-interventions/indemnite-d-apprentissage
https://travail-emploi.gouv.fr/emploi-et-insertion/insertion-activite-economique/article/groupements-d-employeurs-pour-l-insertion-et-la-qualification-geiq#Quelles-aides-pour-le-GEIQ
https://travail-emploi.gouv.fr/formation-professionnelle/formation-en-alternance-10751/contrat-de-professionnalisation#exoneration
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