
 

  
 
 
 
 
  
Note à destination des futurs APPRENTIS 
 
Merci de vous engager sur cette voie !  
 
 
A / Quels sont les avantages pour un apprenti ? 

L’apprentissage est un dispositif de formation récent, et directement héritier du « compagnonnage », tradition 
d’accompagnement d’un étudiant vers les métiers à fort savoir-faire. 
 
Ce dispositif, initialement tourné vers les plus jeunes pour qui les cursus traditionnels ne semblaient pas convenir, et 
aujourd’hui devenu une autre façon d’aborder les études. En effet, pour l’apprenti, la scolarité est gratuite et permet 
également une insertion forte en entreprise (consultez la note DEPP-A1 / Juillet 2022). Le rythme est plus soutenu mais il 
est aussi autrement enrichissant pour ceux qui en font le choix. Au final, près de la moitié des apprentis restent dans 
leur entreprise d’accueil ! 
 
Après l’obtention de votre diplôme, le CFA de l’Académie des Métiers d’Art vous propose pour assurer la continuité de 
votre parcours professionnel et selon votre profil, de vous mettre en contact avec les entreprises du secteur qui 
recrutent.  Également, pour tout comprendre des aides qui peuvent vous être allouées, vous pouvez vous rendre sur 
mesaidesapprenti.fr. 
 

 
B / Comment ça marche ? 
 
L'apprentissage contribue à l'insertion professionnelle par l'acquisition de connaissances et d'expériences 
professionnelles. 
 
Un contrat d'apprentissage est signé avec un employeur. L'employeur verse un salaire à l'apprenti et assure une 
formation professionnelle complète. De son côté, l'apprenti travaille pour cet employeur pour la durée du contrat et 
s'engage à suivre la formation au CFA. La formation est entièrement gratuite pour l'apprenti et pour son représentant 
légal. 
 
Pour toutes questions, prenez le temps de nous appeler au 01 76 40 14 76. N’oubliez pas de mentionner que vous la 
formation à laquelle vous vous destinez. 
 
 
 

 
  POUR EN SAVOIR PLUS, SUIVEZ LE GUIDE  rédigé par le  
 
  Vous y trouverez toutes les réponses à vos questions  : 
 

1. À quel âge peut-on être apprenti ?  
2. Comment conclure le contrat d’apprentissage ?  
3. Quelle est la durée du contrat d’apprentissage ?  
4. Quel est le salaire de l’apprenti ?  
5. Comment se déroule la formation ?  
6. Quel est le rôle du maître d’apprentissage ?  
7. Qui peut être maître d’apprentissage ?  
8. Comment s’organise le temps de travail de l’apprenti ?  
9. Quels sont les congés de l’apprenti ?  
10. Le contrat de l’apprenti peut-il être réalisé à l’étranger ?  
11. L’apprenti bénéficie-t-il de visites médicales ? 
12. L'apprenti est-il un salarié comme les autres ? 
13. Comment rompre le contrat d’apprentissage ? 
14. Le contrat d’apprentissage peut-il être suspendu ?  
15. Que se passe-t-il à la fin du contrat d'apprentissage ? 

https://mesaidesapprenti.fr/
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F2918
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